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ChristenUnie slaat samen met het Leger des Heils, GIDS Netwerk en De christelijke
zorgverzekeraar de handen ineen om gezinnen in Nederland te versterken.

Samen met het Leger des Heils, een christelijke zorgverzekeraar en het GIDS Netwerk presenteer
ik zeven concrete voorstellen om relaties en gezinnen te ondersteunen.

Want we zien dat veel problemen bij jongeren hun oorsprong vinden in het ontbreken van tijdige
hulp bij opvoeding, relatieproblemen of (vecht)scheidingen. 1 op de 7 jongeren in Nederland
heeft inmiddels een vorm van Jeugdzorg. Suicide is doodsoorzaak nummer 1 van jongeren onder
de 30. En er zijn steeds meer zorgen over hoe (vecht) scheidingen de oorzaak van veel jeugdzorg
trajecten zijn.

Investeren in gezinnen begint natuurlijk thuis. Maar soms is professionele steun nodig en daar ligt
een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor maatschappelijke organisaties én de overheid.

Te lang heeft de overheid de gevolgen van gebroken relaties aangezien. Ik heb mij daarom de
afgelopen jaren ook hard gemaakt om die gebrokenheid onder ogen te zien en als politiek meer
aandacht te besteden aan bijv. relatietherapie en tegengaan van vechtscheidingen. Nu is het tijd
dat ook de samenleving gaat opstaan en zich uitspreken.

Wij nodigen daarom een ieder uit om zich bij dit manifest aan te sluiten. Want beleid mag niet
alleen het individu centraal stellen, maar moet ook oog hebben voor gezinnen en sociale
verbanden.

Vind je dit ook? Onderteken dat als persoon, als kerk als organisatie dit manifest. Zodat we een
duidelijk signaal aan de overheid en het kabinet geven.
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Manifest

7 voorstellen voor stabiele
relaties en gezinnen
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“Te lang heeft de overheid
de gevolgen van gebroken
relaties aangezien. Het
is tijd om dit samen
aan te pakken.”

Tweede Kamerlid ChristenUnie

Don Ceder




"Er zijn veelbelovende lokale experimenten die
laten zien dat hulp aan ouders, hun relatie en
het gezin leidt tot lagere kosten in de jeugdzorg.
Waardoor kinderen de kans krijgen om
patronen te doorbreken. Die experimenten
moeten opgeschaald worden.”
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Ruimte voor
gezinnen: zorgverlof

,Er bestaan nu veel verschillende regelingen,
aanvragen kosten veel tijd en de regels zijn

ingewikkeld. Bovendien krijg je bij langdurige verlof
geen salaris. Daarom wil de ChristenUnie één regeling
waarbij je altijd 70 procent van het loon ontvangt.”

Don Ceder (bron: RD)




