Samen recht doen.
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ChristenUnie

ChristenUnie Den Helder presenteert verkiezingsprogramma voor de
komende raadsperiode 2022-2026:

Inleiding

Het is niet goed dat de mens alleen is. Dat is een diepe en inspirerende waarheid
die vanuit het scheppingsverhaal zoals dat verteld wordt in het Bijbelboek
Genesis tot ons komt. Menselijk leven is samen leven. Wij zijn aan elkaar
gegeven om elkaar te steunen en te helpen. Dan komen we als mens tot onze
bestemming, tot ons recht.

Samen leven vraagt om structuren, om onderlinge afspraken. Die structuren en
afspraken staan in dienst van dat samen leven, die moeten dat samen leven
mogelijk maken. Waar die structuren en afspraken gaan knellen en schuren
moeten we op zoek naar de oorzaak daarvan en aanpassingen doen om die pijn
weg te nemen.

In die structuren en afspraken past de (gemeentelijke) overheid een eigen rol.
Waar inwoners van de gemeente Den Helder elkaar vinden, samen actief
worden, is de rol voor de gemeentelijke overheid om dat zo veel mogelijk te
faciliteren. Waar inwoners van Den Helder door wat voor oorzaak dan ook het
niet redden, heeft de gemeente als taak samen met die mensen op zoek te gaan
hoe het leven weer leefbaar kan worden.

Als inwoners en als overheid hebben we samen een taak in het bewaren van de
Schepping, dat betekent dat we ons inzetten voor duurzaamheid en een
evenwicht zoeken tussen economische groei, ecologische randvoorwaarden en
maatschappelijk welbevinden.

Deze benadering is zeker niet voorbehouden aan christenen. Gelukkig niet. Wel
weten we als volgelingen van Jezus dat we op zijn weg gaan, als we recht en
gerechtigheid voor iedereen nastreven.

Samen recht doen:

De ChristenUnie in de gemeente Den Helder wil in het samen recht doen de
inwoners actief betrekken. We vragen aandacht voor de gemeenschappen in de
stad. Kerken, sportverenigingen, culturele verenigingen en instellingen en
buurthuizen vormen het sociale weefsel van de stad en zijn een warme plaats
van ontmoeting voor veel Nieuwediepers, zoals de inwoners ook wel worden
genoemd. Daarbij zijn het vaak juist die plekken, waar men bereid is om iets
voor elkaar te betekenen. Samen willen we recht doen in deze gemeente.



Dit willen we doen aan de hand van de vier pijlers van de afgelopen
bestuursperiode. Deze vier pijlers zijn:

Bestuurlijke stijl

Een zorgzame gemeente
Een vitale gemeente
Een leefbare gemeente
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Hoofdstuk 1: Bestuurlijke stijl

1.1 College en gemeenteraad

De gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan. Als volksvertegenwoordigers
stellen raadsleden de kaders en controleren ze het college. Het college van
burgemeester en wethouders voert besluiten uit en is verantwoordelijk voor de
uitvoering van de wet- en regelgeving vanuit het Rijk en de Provincie.

Naast deze duidelijke taakverdeling tussen raad en college bestaan er op heel
veel terreinen bestuurlijke en ambtelijke overleggen, commissies, projectgroepen
enzovoort, vaak zonder dat duidelijk is hoe deze binnen democratische
besluitvorming passen. De ChristenUnie wil zich de komende tijd inzetten om
deze “bestuurlijke drukte” te verminderen en toe te werken naar een
transparante bestuursstijl.

De ChristenUnie afdeling Den Helder wil door regelmatige ontmoetingen met de
eigen leden en personen die op maatschappelijke sleutelposities zitten zich laten
informeren over wat belangrijk wordt gevonden en tegelijk ook de wederzijdse
betrokkenheid vergroten.

Binnen de raad zal de fractie van de ChristenUnie zich inzetten voor een
respectvolle omgang met raadsleden van andere fracties en de leden van het
college van burgemeester en wethouders. De ChristenUnie staat ervoor open,
zoals in vorige raadsperioden is gebleken, bestuurlijke verantwoordelijkheid te
nemen.

1.2 Ambtelijke organisatie

Om inwoners, gemeenteraad en college van burgemeester en wethouders te
kunnen ondersteunen is een goed toegeruste ambtelijke organisatie nodig.
Goede ICT-voorzieningen en werkplekken zijn noodzakelijk. Voor de
ingewikkelde vraagstukken op het gebied van bijvoorbeeld bereikbaarheid of de
omgevingswet is goed gekwalificeerd personeel nodig. De gemeente moet een
betrokken werkgever zijn.

Gemeenteraad, college van burgemeester en wethouders, ambtenaren hanteren
als norm “excellente dienstverlening” naar en voor onze inwoners.

1.3 Inwoners

De ChristenUnie stelt de inwoners centraal en zoekt de verbinding met inwoners
en organisaties om te komen tot besluitvorming die ten dienste staat van onze
inwoners. Dat verstaan wij onder participatie. ‘Niets voor hen zonder hen’.

Een belangrijk speerpunt voor de ChristenUnie is de aandacht voor eenzaambheid.
Een probleem dat in alle leeftijdsklassen voorkomt. We zien daar een belangrijke
rol voor scholen, kerken, verenigingen en buurthuizen.

De komende periode staan er belangrijke ontwikkelingen op stapel op het gebied
van de energietransitie, klimaatadaptatie, aanpak van de riolering en de bouw
van woningen.



Daarbij zullen we ons richten op het behoud en de versterking van de
leefbaarheid van wijken en buurten. Dat moet in nauwe samenwerking en in
afstemming met de inwoners zelf plaats vinden.

1.4 Verbonden partijen/regionale samenwerkingsverbanden

De verbonden partijen (Luchthaven Den Helder BV, Ontwikkelings- en
Exploitatiemaatschappij Willemsoord BV, Zeestad CV/BV en NV Port of Den
Helder) zijn verzelfstandigd om meer handelingsvrijheid en ondernemingskracht
te hebben. Zij krijgen dan ook de ruimte hun eigen beleidsafwegingen en keuzes
te maken. Daarbij is het uitgangspunt dat deze organisaties zelf
medeverantwoordelijk zijn voor het resultaat en dat de risico’s beheersbaar
moeten zijn. Er moeten duidelijke afspraken over worden gemaakt, anders loopt
de gemeente het risico.

Van Zeestad moet worden geévalueerd of de constructie met deze BV voor de
ontwikkeling van de stad samen met de provincie nog voldoende toegevoegde
waarde heeft. De ChristenUnie is wel overtuigd van het nut van een organisatie
die grote projecten in en voor de stad kan initiéren.



Hoofdstuk 2: Zorgzame gemeente

2.1 Het sociaal domein

De ChristenUnie streeft naar een samenleving waarin de mensen in de eerste
plaats naar elkaar omzien. Dat gebeurt ook in vele samenlevingsverbanden. De
ChristenUnie ziet daarin een belangrijke rol weggelegd voor de kerken en
kerkelijke gemeentes. Dat zijn natuurlijke verbanden waarin mensen gewend zijn
voor elkaar te zorgen.

Daarnaast verdienen ook andere verbanden, contacten in de straat,
ontmoetingsplekken in de buurt, de (sport-)vereniging de nodige aandacht.
Initiatieven die hieruit voortkomen, kunnen ondersteuning nodig hebben. De
gemeente heeft hierin een faciliterende rol.

Het uitgangspunt voor
beleid en zorg vanuit
de gemeente is dat de
ondersteuning van
inwoners dichtbij in
hun leefomgeving
moet worden
verleend. De
ambtelijke organisatie
binnen het sociaal
domein is omgevormd
tot algemeen
deskundige teams die
in de wijken aan het
werk zijn of gaan.

Daarvoor zijn 4 wijksteunpunten ingericht. Deze wijksteunpunten zijn de basis
voor het wijkgericht werken. Hier ontmoeten buurtbewoners, professionals en
vrijwilligers elkaar. Dit is voor de ChristenUnie een speerpunt voor de komende
vier jaar.

Er moet een nauwe samenwerking ontstaan tussen vrijwilligersorganisaties en
professionals op allerlei terrein. Hiermee kunnen problemen, onder andere met
betrekking tot jeugd en jongeren eerder worden gesignaleerd en opgelost. Voor
ouderen zal de aandacht voor het vergroten van digitale vaardigheden en/of
ondersteuning bij contacten met de overheid bij de wijksteunpunten een plaats
vinden. Laaggeletterdheid en onbekendheid met de Nederlandse taal geeft veel
problemen bij participatie in de samenleving. Initiatieven zoals het Taalhuis en
het Consuminderhuis ondersteunen we van harte.



2.2 Integratie

De ChristenUnie wil een herbergzame gemeente zijn waarin iedereen zich thuis
voelt en waar geen discriminatie is. Statushouders en mensen met psychische
problematiek worden adequaat opgevangen en geholpen. We zijn een inclusieve
gemeente met aandacht voor toegankelijkheid en participatie in de samenleving.

2.3 Armoede en schuldhulpverlening

De ChristenUnie vindt dat voor armoede geen plaats mag zijn in de gemeente.
Iedereen heeft recht op een menswaardig bestaan. Vooral de tijdige aanpak van
schulden is van groot belang. Het armoedebestrijdingsprogramma en
schuldhulpverleningsprogramma “de cirkel rond” en het “financieel fit-team”
raken inmiddels ingeburgerd en blijken van meerwaarde te zijn. Punt van
aandacht de komende tijd is de mogelijkheid om goed samen te werken binnen
de privacy- regels. Afspraken hier over kunnen in een convenant worden
vastgelegd.

Er zijn initiatieven binnen basisscholen en scholen voor voortgezet onderwijs om
op een discrete manier leerlingen in een achterstandssituatie te ondersteunen.
De ChristenUnie wil de uitwisseling van dit soort ideeén bevorderen.

2.4 Opvang dak- en thuislozen

Een speerpunt voor de ChristenUnie is dat de opvang voor dak- en thuislozen
goed geregeld is. In de gemeente Den Helder moet het niet nodig zijn om buiten
je wil op straat te overnachten. Opvang heeft als doel te voorzien in
basisbehoeften, mensen tot rust te laten komen en vervolgens te begeleiden
naar noodzakelijke hulp en uiteindelijk weer naar zelfstandigheid.

2.5 Drugs en drank en verslavingsproblematiek

De ChristenUnie wil de aanwezigheid van coffeeshops en het gebruik van drugs
actief tegengaan en streng optreden bij overlast. Signalen uit de buurt moeten
hierbij zwaar wegen. De gemeente moet bij aanwezige coffeeshops actief
handhaven op de landelijk vastgestelde AHOJ-GI-criteria. (Verboden om: te
afficheren, harddrugs te verhandelen, overlast te veroorzaken, jeugd onder de
18 toe te laten of aan hen te verkopen, grote hoeveelheden te verhandelen en
het ingezetenencriterium.) Vestiging in de buurt van scholen en voorzieningen
waar opvang geboden wordt aan kwetsbare jongeren wil de ChristenUnie tegen
gaan.

Tegen illegale hennepkwekerijen wordt hard opgetreden. Growshops worden
verboden.

De handhaving van de Drank- en Horecawet vraagt om voldoende beschikbare
en goed geschoolde handhavers. De ChristenUnie is voor extra alertheid op de
handhaving van leeftijdsgrenzen. De strijd tegen drankmisbruik voert de
gemeente samen met scholen, ouders, kerken, verslavingszorg, horeca, politie,
sportverenigingen en andere betrokkenen.

De gemeente Den Helder zet zich samen met maatschappelijke partners in voor
de preventie van alcohol- en middelengebruik. Niet alleen richting de jeugd,
maar ook in de richting van ouders/volwassenen.



De gemeente zet zich in om de doelstellingen in het landelijk Preventieakkoord
(2018) te behalen. Gokverslaving is een minstens even ernstige vorm van
verslaving die tot ongewenste effecten (schulden, verwaarlozing) leidt. Daarom
is de ChristenUnie tegen het vestigen van casino’s en gokhallen.

2.6 Personen met verward gedrag

Het aantal personen met verward gedrag op straat neemt toe. Er zijn minder
GGZ-bedden en problemen worden niet tijdig herkend en soms blijft hulp uit. De
ChristenUnie wil bijsturen waar nodig. Daarbij zet de gemeente in op
vernieuwende vormen van zorg. Mensen die verward gedrag vertonen horen in
ieder geval niet thuis in een politiecel, ze verdienen de aandacht van omgeving
en hulp. Tegelijk zal de samenleving meer oor en oog moeten krijgen voor buren
die ‘anders’ zijn. De ChristenUnie pleit voor inloophuizen en time-out
voorzieningen voor kortdurende opname.



Hoofdstuk 3: Vitale gemeente

3.1 Werkgelegenheid

Voor de gemeente Den Helder ontstaan nieuwe kansen nu werknemers en
werkgevers gewend zijn geraakt aan digitaal werken. Woon-werkafstand wordt
steeds minder belangrijk. Het aanbieden van goed toegeruste digitale
werkplekken in combinatie met een gemeente waarbinnen je prettig kunt wonen
en recreéren, maakt gemeente Den Helder uiterst aantrekkelijk.

Voor Den Helder is de Koninklijke Marine nog altijd de belangrijkste werkgever,
zowel als het gaat om directe als ook indirecte werkgelegenheid. Er zijn bij de
Marine de komende jaren veel nieuwe arbeidskrachten nodig. Het Helders
Perspectief, samenwerkingsverband op het gebied van wonen, werken en
opleiden speelt hierin een belangrijke rol. Deze rol willen we de komende
raadsperiode verder versterken.

Daarnaast is het ook van groot belang dat Den Helder in de breedste zin een
aantrekkelijke gemeente is voor ondernemers. We mogen trots zijn op onze
ondernemers die zich dag in dag uit inzetten om met passie voor hun vakgebied
goed werk te leveren en werkgelegenheid creéren. Als overheid moet de
gemeente Den Helder ondernemers ondersteunen waar dit kan (binnen de
kaders die wet- en regelgeving geeft). Regelgeving moet tot het minimum
worden beperkt en is het noodzaak dat ondernemers in gemeente Den Helder de
gemeente als partner ervaren, zonder dat de gemeente hoeft te schromen om op
te treden waar misstanden zijn.

De krapte op de arbeidsmarkt leidt tot nieuwe kansen voor mensen die nu
noodgedwongen aan de kant staan wegens allerlei problematiek, een beperking
of een opleiding die niet aansluit op de actuele vraag. Een fijne werkplek is voor
mensen juist belangrijk, omdat werk structuur, sociale contacten en inkomen
geeft. De komende jaren moeten we dan ook benutten om zoveel mogelijk
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt met de juiste ondersteuning toe te
leiden naar werk.

3.2 Haven en luchthaven.

De haven van Den Helder bevindt zich in een lastige fase. Men zal moeten
inspelen op een verandering van functies. De offshore-industrie verandert van
karakter. De verwachting is dat alternatieve vormen van energieopwekking,
waarvoor veel ruimte gevraagd zal worden, in belang zullen toenemen. De
beschikbaarheid van de daarvoor benodigde infrastructuur vraagt nog de nodige
aandacht. Het Maritieme Cluster (een samenwerkingsverband met Rijk, Provincie
en Regio) helpt om de nodige aandacht te krijgen van andere overheden om te
komen tot een gezamenlijke ontwikkelingsvisie voor de haven van Den Helder.
Een levensvatbare haven vraagt van de gemeente aandacht voor nautische
opleidingen op zowel MBO- als HBO-niveau.



Het onderzoek naar de toepassing van groene waterstof technologie zullen we
nauwlettend volgen en daarbij ook aandacht geven en vragen voor de
mogelijkheid die de ontwikkeling daarvan biedt voor de haven van Den Helder.
De ChristenUnie is er voorstander van de hotelcapaciteit in Den Helder in het
luxe segment te bevorderen, omdat dat een randvoorwaarde is bij meer
bedrijfsactiviteit in de haven en op de luchthaven. De samenwerking tussen
haven en luchthaven zal worden gestimuleerd. Met name voor de offshore sector
is de luchthaven van cruciaal belang.

3.3 Stadscentrum en winkelcentra in de wijken

Het stadscentrum wordt in hoog tempo aangepakt. Een ontwikkeling die we
toejuichen en ook in de toekomst zullen stimuleren. Daarin zien we de
ontwikkeling dat er steeds minder fysieke winkelruimte (supermarkten daarvan
uitgesloten) nodig zal zijn. Diversiteit in het winkelaanbod, speciaalzaken en
winkels met een ambachtelijke achtergrond maken het winkelaanbod
interessant. Daarvoor zal bij het verlenen van vestigingsvergunningen aandacht
moeten zijn. Leefbaarheid in de wijken wordt vergroot door de aanwezigheid van
(kleinschalige) detailhandel of dienstverlening. Daarom zal de ChristenUnie zich
ervoor inzetten dat kleinschalig winkelaanbod in de wijken gehandhaafd blijft en
dat er aandacht voor is bij de ontwikkeling van nieuwe wijken of bij de
herontwikkeling van bestaande wijken.

3.4 Parkeerbeleid

De ChristenUnie wil het
parkeren in Den Helder
gratis houden voor
inwoners en is voor het
voortzetten van het
huidige beleid. Voorkomen
moet worden dat
langparkeerders van
buiten de stad
parkeerplaatsen bezet
houden. Bezoekers van
Texel, die de auto niet
meenemen naar de
overkant mogen niet
rondom de TESO langdurig en kosteloos de auto achter laten op parkeerplekken
die bedoeld zijn voor bewoners. Daarom wil de ChristenUnie dat de maximale
parkeertijd rondom de TESO aan banden wordt gelegd waarbij er sprake is van
ontheffing voor bewoners in de directe omgeving.




3.5 Toerisme

Toerisme in eigen land is naar verwachting een groeimarkt zowel voor vakanties
als voor kort verblijf. Den Helder heeft met zijn ruime stranden, natuurgebieden
en schone lucht in de nabijheid van de randstad veel te bieden.

De toeristische ontwikkeling in Julianadorp moet passen binnen de
omgevingsvisie Julianadorp Lokaal.

Een goed voorzieningenniveau en aangename verblijfsruimte zijn dan
onontbeerlijk. Dat betekent dat het dorpscentrum van Julianadorp ontwikkeld
moet worden tot een ontmoetingsplek voor inwoners en toeristen. Waar er
kansen liggen om het aanbod te versterken, zullen die benut worden. Natuur en
recreatiemogelijkheden zijn belangrijke pijlers van het toerisme, evenals musea
en andere (slecht weer) voorzieningen. We willen de camperplek op Willemsoord
behouden. Deze wordt goed benut en blijkt in een behoefte te voorzien.

De omwonenden van de
aanrijroute voor de Texelse
boot ervaren veel overlast van
de toenemende drukte op dit
Waddeneiland. Bij de provincie

gaan we erop aandringen de
milieudruk (geluid, fijnstof,
luchtkwaliteit) goed in de gaten
te houden en op te treden als
de milieudruk op een
onaanvaardbaar niveau komt.
We streven ook naar een
parkeermogelijkheid buiten het
centrum van Den Helder met een geregelde verbinding met de veerdienst
(transferium). De ChristenUnie is tegen uitbreiding van parkeermogelijkheden bij
de TESO-haven.

Verleggen van de aanrijroute naar de veerhaven heeft de voorkeur maar is lastig
te realiseren. De ChristenUnie pleit voor het instellen van een werkgroep, die als
taak heeft te komen met voorstellen om op korte termijn de ervaren overlast
(parkeren van dag gasten, lange wachtrijen, filevorming) te beperken. Deze
werkgroep moet bestaan uit een vertegenwoordiging van de aanwonenden,
ambtenaren en raadsleden.

3.6 Bereikbaarheid

De bereikbaarheid van Den Helder over de weg en het spoor is al jaren matig tot
slecht te noemen. Dat maakt ook dat het voor veel mensen en bedrijven niet
aantrekkelijk is zich in de omgeving van Den Helder te vestigen. Bij de provincie
en de rijksoverheid zullen we voortdurend voor dit aspect aandacht vragen
waarbij een betere aansluiting van Den Helder op de A7 van groot belang is.



De ChristenUnie streeft ernaar dat
de gemeente Den Helder een
fietsvriendelijke
verkeersomgeving biedt. In de
komende raadsperiode wilde
ChristenUnie werken aan een
oplossing voor twee concrete
knelpunten:

- De kruising Ruyghweg-
Fabrieksgracht is nu
onveilig voor fietsers.

- De wachttijden voor
fietsers op de kruising
Ravelijnweg-Schootenweg
zijn te lang. Dat lokt
gevaarlijk verkeersgedrag
uit. De beste oplossing zou
zijn om ook op die kruising
een rotonde aan te leggen.

Een direct aandachtspunt is dat er
aansluitend aan elke trein naar
Den Helder een vorm van
Openbaar Vervoer beschikbaar is
voor de inwoners van Julianadorp.
Als het stadhuis op Willemsoord
gevestigd is, zal de ChristenUnie
bevorderen dat Willemsoord met
Openbaar Vervoer goed
bereikbaar is.




Hoofdstuk 4: Een leefbare gemeente

4.1 Cultuur

In een leefbare stad is ook oog voor schoonheid, de mooie dingen in het leven,
kunst. Daarin zullen we er vooral op gericht moeten zijn, dat die bereikbaar en
beschikbaar is voor een zo groot mogelijke groep inwoners.

Het museum in wording voor het werk van R.W. van de Wint moet nu eindelijk
eens afgebouwd worden. Het is al jaren voor vele inwoners van de gemeente
Den Helder een doorn in het oog en voor bezoekers is het een aanfluiting om zo
de stad binnen te komen, terwijl het project ‘de Nollen’ zo’n waardevolle
aanvulling is en kan zijn.

In Den Helder mogen we ons gelukkig prijzen met de Bibliotheek (school 7) met
verschillende faciliteiten en Triade, huis van de kunsten, waar vele enthousiaste
docenten hun kennis en kunde overdragen op hun leerlingen. Waar mogelijk zal
de samenwerking tussen Triade en het onderwijs worden gestimuleerd. Ook
theater de Kampanje en de bioscopen zijn belangrijke voorzieningen voor de stad
en maken Den Helder interessanter voor toeristen. Een zomerprogrammering
van de schouwburg zou een mooie aanvulling zijn om Den Helder een voor
toeristen aantrekkelijke plaats te maken.

Muziekverenigingen, koren en andere vergelijkbare gezelschappen vervullen een
belangrijke rol in de samenleving. In de eerste plaats om het plezier in het
realiseren van een gezamenlijk doel, maar ook als het gaat om de sociale
netwerkfunctie van deze groepen. De ChristenUnie wil deze verenigingen dan
ook zoveel als mogelijk faciliteren.

4.2 Onderwijs

Elk kind heeft recht op passend onderwijs en alle kinderen verdienen gelijke
kansen. Kinderen vroeg stimuleren in de ontwikkeling is van essentieel belang en
moet bereikbaar zijn voor alle kinderen vanaf 2 jaar. Door de kinderen toegang
te verlenen tot voorschoolse voorzieningen krijgen zij een goede start in het
basisonderwijs. Inzet op de doorgaande lijn en samenwerking tussen onderwijs
en kinderopvang is ontzettend belangrijk. Gelukkig worden daarvoor in de
gemeente Den Helder verschillende initiatieven genomen. Die lijn willen we
graag doorzetten.

Om passend onderwijs te vinden voor ieder kind zal het soms nodig zijn
regionaal samen te werken om. Ook de aansluiting van basisonderwijs op
voortgezet onderwijs en het daarop volgende onderwijs (MBO, HBO) is van
belang voor de ontwikkeling van leerlingen. Samen met de verschillende
onderwijspartners zal worden nagegaan hoe die aansluiting nog kan worden
verbeterd.



Aan de problematiek van leerlingen die op geen enkele school terecht kunnen wil
de ChristenUnie meer aandacht schenken.

Het gemeentebestuur moet alles wat binnen haar invloedssfeer ligt, benutten om
er voor te zorgen dat er voldoende leerkrachten voor het onderwijs beschikbaar
zijn. Voor de toekomst van de gemeente Den Helder is het belangrijk dat het
aanbod van onderwijs op HBO- niveau wordt uitgebreid.

4.3 Sport
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Sporten is een belangrijk onderdeel van een gezonde leefstijl, het brengt mensen
in beweging en brengt mensen bij elkaar. De gemeente Den Helder mag zich
gelukkig prijzen met een gevarieerd aanbod op dit gebied. Ook de
maatschappelijke functie van sporten voor senioren is erg belangrijk. Het kan
een belangrijke rol spelen in de bestrijding van eenzaamheid. De gemeenteraad
vervult hierin een faciliterende rol.

4.4 Woningen

De woningmarkt maakt het met name voor starters moeilijk een eigen
woonruimte te vinden. Tegelijkertijd zijn er veel senioren die nu in een
eengezinswoning wonen en graag zouden willen verhuizen naar een levensloop
bestendig appartement, maar daar vanwege de kosten vanaf zien.



Doorstroming van ouderen naar geschikte en betaalbare huisvesting kan de hele
woningmarkt positief beinvloeden. Woningen zijn geen beleggingsobject. De
ChristenUnie is daarom voorstander van de zelfbewoningsplicht.

De gemeenteraad heeft als het gaat om de woningmarkt weinig
sturingsinstrumenten tot zijn beschikking. Overleg met de
woningbouwcorporaties en sturing vanuit het toekennen van bouwvergunningen
kunnen daarin wel benut worden.

Een goede ontwikkeling is dat leegstaande winkel- en kantoorpanden worden

omgebouwd tot woonruimte. Den Helder scoort daarmee hoog in de landelijke
lijstjes. Het is onze ambitie die plek vast te houden.

Extra aandacht behoeven de oude woonkernen in het centrum. Zowel de
verduurzaming als de uitstraling zijn een punt van zorg. De gemeente kan hierin
een initiérende en faciliterende rol spelen door middel van omgevingsplannen en
subsidies.

Bij de bouw van nieuwe woningen is uitgangspunt dat die energieneutraal
gebouwd gaan worden (nul op de meter).

4.5 Nieuwkomers en arbeidsmigranten

Voor nieuwkomers is het voor een goede integratie van belang dat zij snel aan

de slag kunnen. Hoe eerder, hoe beter. Vluchtelingen wordt maatwerk geboden
om een opleiding te volgen, een leerwerktraject te doen of stage te lopen.

Binnen de nieuwe inburgeringswet zijn hiervoor voldoende mogelijkheden. De
gemeente zorgt dat er een goede verbinding is tussen de nieuwe inburgeringswet
en de ondersteuning bij en bemiddeling naar werk.

Ook in de gemeente Den Helder werken en wonen arbeidsmigranten. Zij zijn
voor onze lokale economie belangrijk maar vormen een kwetsbare doelgroep.
Regelmatig hebben zij te maken met uitbuiting, mensenhandel, slechte
woonomstandigheden en door de taalbarriere is het moeilijk deel uit te maken
van onze Helderse samenleving.

De ChristenUnie is voorstander van lokaal beleid dat bijdraagt aan integratie en
dat het risico op uitbuiting, dakloosheid en overlast beperkt.

Een belangrijke voorwaarde hiervoor is dat arbeidsmigranten die langer dan vier
maanden in Nederland verblijven, zich inschrijven in het BRP. Hiermee krijgen zij
dezelfde rechten (zorg!) en plichten als elke Nederlander. In Den Helder spreken
we af dat de werkgevers en uitzendbureaus hun werknemers hierop wijzen.

De gemeente sluit een convenant met betrokken werkgevers en uitzendbureaus,
waarin afspraken staan over inschrijving BRP, huisvesting,
arbeidsomstandigheden en rechten en plichten van arbeidsmigranten.

De ChristenUnie dringt aan op regelmatige controle van de huisvesting en
arbeidsomstandigheden van arbeidsmigranten.



4.6 Duurzaamheid en economische groei

We hebben allemaal een taak en een opdracht om de schepping te bewaren. We
moeten zuinig zijn op onze planeet en zorgvuldig omgaan met grondstoffen en
voedsel. Economische groei mag niet ten koste gaan van maatschappelijk
welbevinden of de armoede vergroten in ontwikkelingslanden.

De ChristenUnie is voorstander van het benutten van natuurlijke energiebronnen
(wind- en zonne-energie).

Er mogen in Den Helder niet meer zonneweides komen. Zonneweides gaan ten
koste van de natuur en zien er lelijk uit. Als alternatief pleit de ChristenUnie voor
het benutten van daken van bedrijfspanden en huizen. Daarin worden goede
stappen gezet, maar er is meer mogelijk.

4.7 Beheer van de openbare ruimte

Voldoende groen zowel in de woonwijken als om de woonwijken heen is
belangrijk voor de ervaren woonkwaliteit. De aanleg van kleine bosachtige
parken, voldoende speelgelegenheid voor kinderen. Schoon houden van de
omgeving, bestrijding van zwerfafval wordt op verschillende manieren
gestimuleerd.

In het maaibeleid wordt rekening gehouden met het belang van de insecten.
Voordat er gemaaid wordt, wordt het te maaien gedeelte zoveel mogelijk
ontdaan van zwerfafval.

Cartoons van de hand van Henk Boomstra.

Meer informatie: https://wordtgetekend.nl



Samengevat:

Samen recht doen en bijdragen aan een revolutie van dienstbaarheid, inzetten
voor een politiek en een gemeentelijke overheid die mensen recht doet dat is
waar de ChristenUnie voor staat.

De (lokale) overheid dient als beschermer van de zwakken op te treden, goede
zorg te leveren aan kwetsbare mensen, recht te doen en een dienstbare houding
aan te nemen. Dat gaat verder dan voorzieningen binnen het sociaal domein;
ook bij grote plannen en ontwikkelingen hoort er sprake te zijn van een eerlijke
en evenwichtige belangenafweging.

Samen recht doen, dat is wat ons als leden van de ChristenUnie drijft en
motiveert. Doet u met ons mee?

Onze kandidaten:

1. Dina Polonius

2. Sebastiaan Pavlotzky
3. Leendert van Dam

4. Anjo van Dam

5. Piet Bras

6. Wim Haboldt

7. Nathaly Hamerslag
8. Peter van Strijen

Voor meer info: secretaris@denhelder.christenunie.nl of www.denhelder.christenunie.nl
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